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Analiza istrazivanja na temu zakona o zastiti
na radu u okviru projekta:

Uspostava Help Deska za zastitu na radu
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Sadrzaj

e Kontekst

e Metodologija istrazivanja

e Profil anketiranih kompanija
e Svijest kompanije o novom Zakonu o zastiti na radu

* Procjena rizika

e Upravljanje zastitom na radu

* Povrede/nezgode na radu

e Drzavna kontrola i nadzor nad postivanjem Zakona o zastiti na radu
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KONTEKST

* Novi zakon o zastiti na radu, objavljen je 2020. godine (,Sluzbene novine Federacije BiH” br 79/20).

» Sigurnost i zastita zdravlja na radu, u smislu ovog Zakona, je osiguranje takvih uslova na radu kojima se u najve¢oj mogucoj
mjeri sprjeCava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavku za
punu fiziCku, psihicku i socijalnu sigurnost zaposlenih.

Cilj provodenja ankete je definiranje glavnih izazova i potreba koje proizlaze iz provedbe novog Zakona o zastiti na radu i
podzakonskih akata.
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METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Analiza ankete pruza pregled trenutnog stanja u pogledu zastite na radu, ukljucujuéi uskladenost s medunarodnim i EU standardima sa
akcentom na izradu Akta o procjeni rizika, kao i nedostatke nove zakonske regulative.

Istrazivanje je obavljeno ispred Udruzenja poslodavaca FBiH, koje je kreiralo anketu te poslalo prema kompanijama, Clanicama
Udruzenja.

Na 34 anketna pitanja su odgovorila 72 poslodavca, Clana Udruzenja.

Analzirali smo strukturu anketiranih poslodavaca, prema broju zaposlenih, djelatnosti, da li postoji radno mjesto sa povecanim rizikom.
Dalje smo utvrdivali implementaciju novog izazova za poslodavce, a to je izrada Akta o procjeni rizika, te dalje regulative, Sta novi Zakon
propisuje.

Nakon uradene kvantitativhe analize metodom intervjua face-to-face i pazljivo odabrali fokus grupu u kojoj su ucestvovali u razgovorima,
a u cilju Sto boljeg predstavljanja problematike i donoSenja zakljuCaka koji se tiCu Zakona o zastiti na radu. Da bismo pruzili detaljan uvid
i da donesemo bolje zakljuCke koji mogu uticati na tumacenje rezultata, a izbjegli pristrasnost, intervjui su vodeni sa poslodavcima i
struCnjacima zastite na radu iz administrativnih djelatnosti i preradivackih djelatnosti. Vodili smo racuna da su jednako zastupljeni
intervjuisani koji u svojim kompanijama broje do 30 radnika, od 30-300 radnika, te viSe od 300 radnika. Birali smo poslodavce u
odnosu na to da li postoji radno mjesto sa poveéanim rizikom. 3
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PROFIL ANKETIRANIH KOMPANIJA

RADNO MJESTO ANKETIRANIH U KOMPANUI

B Administrator = Direktor

B StrucCnjak za zaStitu na radu
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PROFIL ANKETIRANIH KOMPANIJA

PROCENAT ANKETIRANIH PREMA DJELATNOSTIMA

m Trgovina na veliko i malo = PreradivaCka djelatnost

B Ostale usluzne djelatnosti
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PROFIL ANKETIRANIH KOMPANIJA

BROJ ZAPOSLENIH U KOMPANIJAMA
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PROFIL ANKETIRANIH KOMPANIJA

KOMPANIJE KOJE IMAJU RADNA MJESTA SA POVECANIM RIZIKOM

1 Sa povecanim rizikom Bez povecanog rizika

43,8%
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SVIJEST KOMPANIJA O NOVOM ZAKONU O ZASTITI NA RADU

UPOZNAVANJE POSLODAVACA SA ZAKONOM O ZASTITI NA RADU

(“SL.NOVINE 79/20")
m Seminar/webinar Internet  mInspekcijski nadzor  ®Drugo  ®Drugi poslodavci
9,7%
30,6%

19,4%
1,4%

38,9%
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SVIJEST KOMPANIJA O NOVOM ZAKONU O ZASTITI NA RADU

ANALIZA SPREMNOSTI KOMPANIJA ZA POSTUPANJE PO ZAKONU

DA Ispunilismo obaveze ®NE ™ Zavisno od cijene
OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 48% 28%
PRERADIVACKA INDUSTRIJA 70%
TRGOVINE NA VELIKO | NA MALO 69% 25% 6%
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PROCJENA RIZIKA

ANALIZA KOLIKO KOMPANLA 1Z RAZLICITIH DJELATNOSTI IMA
VEC IZRADEN AKT O PROCJENI RIZIKA

= DA NE

OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI

38%

PRERADIVACKA INDUSTRIJA 30%

TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO 56%
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PROCJENA RIZIKA

SPREMNOST ZA PRIMJENU MJERA NAKON AKTA

= DA NE mZavisno od cijene

OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI

TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO 6%

PRERADIVACKA INDUSTRIJA
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PROCJENA RIZIKA

ANALIZA DA LI JE CIJENA AKTA PRIHVATLIJIVA ILI NE
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PROCJENA RIZIKA

ANALIZA DA LI SU PRIHVATLIJIVI ROKOVI ZA OBAVLJANJE PROCJENE
RIZIKA

3 mjeseca 6 mjeseci MW 1 godina
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UPRAVLJANJE ZASTITOM NA RADU

DA LI ZNATE DA MOZETE ORGANIZOVATI POSLOVE ZNR INTERNO, UKOLIKO
IMATE DO 30 RADNIKA
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UPRAVLJANJE ZASTITOM NA RADU

GODISNJE PLANIRANJE BUDZETSKIH SREDSTVA

DA © NE
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POVREDE/NEZGODE NA RADU

ANALIZA POVREDA NA RADU ANKETIRANIH KOMPANIJA U ODNOSU NA NIVO
RIZIKA

DA, laksSe povrede DA, teze povrede B NE, nije bilo povreda

SA POVECANIM RIZIKOM 60% 27%
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POVREDE/NEZGODE NA RADU

ANALIZA PRIJAVE POVREDE NA RADU NADLEZNIM USTANOVAMA
DA NE ®mNE, nije bilo povreda

SA POVECANIM RIZIKOM 84% 2°/

BEZ POVECANOG RIZIKA 41%
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DRZAVNA KONTROLA | NADZOR NAD POSTIVANJEM ZAKONA O ZASTITI NA
RADU

NEIZVRSAVANJEM UTVRDENIH MJERA INSPEKCIJA ZASTITE NA RADU MOZE IZRECI
NOVCANU KAZNU

= DA  NE

OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI

7%

PREDIVACKA INDUSTRIJA

TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO
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DRZAVNA KONTROLA | NADZOR NAD POSTIVANJEM ZAKONA O ZASTITI NA
RADU

ANALIZA UCESTALOSTI INSPEKCIJSKOG NADZOR

mDA " NE

7%
31%
55%

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO PREDIVACKA INDUSTRIJA OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI
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Zakljucak

* Primjenjuju mjere prema zastarjelim pravilnicima, a odnosi se na neusaglasenost zakonske regulative sa
medunarodnim standardima, te se suocavaju sa nejasno¢ama kod inspekcijskog nadzora.

Jedan od kljuénih problema, a koji iziskuje veée troSkove za poslodavce mikro, malih i srednjih preduzeéa su
radna mjesta s povecanim rizikom utvrdena Aktom o procjeni rizika, a odnosi se na Clan 34, stav 1. koji obavezuje
poslodavca da bez obzira na broj zaposlenih, ako postoji radno mjesto s povecanim rizikom, odreduje radnika
zaStite na radu.
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Zakljucak

* Smatraju da kod donoSenja Zakona Vlada nije konsultovala struku za zasStitu na radu, pa su ostale brojne nejasnoce u vezi primjene
Zakona, te se moraju individualno Cesto obracdati nadleznom ministarstvu da protumace nejasnoce, Sto kako zakljucuju, nije
rieSenje jer Zakon nije predvidio probleme na terenu (kod poslodavca).

Zastita na radu bi mogla bolje da promovira zdravlje, prevenciju stresa i trebala bi biti investicija, a ne troSak.

Intervjuisani poslodavci koji su primijenili mjere zakljuCene u Aktu o procjeni rizika su utvrdili finansijske uStede, na nacin da su
smanjili povrede na radu.
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