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Kvantitativna i
kvalitativna
analiza

» U sklopu projekta ,,Uspostava
help deska za zastitu na radu”
provedena je online anketa i
intervjui  licem u lice sa
kompanijama u FBiH, sa ciljem
da se ponude rjesenja za
poboljsanje  mehanizama za
provedbu novog zakona i
definiraju  prioriteti  glavnih
podrucja obuke i savjetovanja za
kompanije.
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Treninzi

» U  sklopu Projekta Odrzano 6
cjelodnevnih interaktivnih treninga o
primjeni Zakona o zastiti na radu za preko
stotinu ucesnika.

» Informacije i sadrzaj treninga dostupni
su na linku:

Help Desk (upfbih.ba)



https://helpdesk.upfbih.ba/

Treninzi

Treninzi organizirani prema
pojedinim djelatnostima:

Kancelarijsko poslovanje i
spedicija

Drvna industrija

Metalska industrija
Hemijska industrija
Gradevinarstvo

Tekstilna industrija

Pitanja i problemi izneseni od
strane ucesnika ukljuceni u
analizu




> Glavni problem je Metodologija za izradu
Akta o procjeni rizika;

> Potrebno je izmjeniti Metodologiju za
procjenu rizika po uzoru poznatih svjetskih
metoda - metodologija koja se primjenjuje
u svim zemljama EU ukljucujuci i Hrvatsku,
pa Cak i u RS;




Kljuéni problemi u primjeni Zakona o zastiti

Izmjena metodologije i rad po svjetskim
metodama ce doprinijeti:

< poboljsanju oblasti zastite na radu;
< ubrzanju procesa procjene rizika;
< znatnom smanjenju troskova procjene rizika;

< skaracenju rokova za procjenu rizika, a sto je u
interesu svih aktera u postupku;

> Metodologija za izradu Akta o procjeni rizika se
ne moze usmeno mijenjati, jer navedena
postupanja dovode do pravne nesigurnosti i
stvaraju brojne probleme u praksi.




Klju€ni problemi u primjeni
Zakona o zastiti na radu

> Neophodno je da se u sto kracem roku osnuje Vijece
za zastitu na radu, u skladu sa clanom 7. Zakona o
zastiti na radu u Federaciji Bosne i Hercegovine;

» U Zakonu o zastiti na radu potrebno je definisati
odnosno omoguciti da, pored ovlastenih organizacija,
i poslodavci, u skladu sa propisanim uslovima, vrse
procjenu rizika.

> Navedeni prijedlog je opravdan radi blagovremenog
uskladivanja sa standardom ISO 45001, zahtjevima
kupaca i dr. (UPFBiH ima definisan prijedlog);




Kljucni problemi u primjeni Zakona o zastiti n

> Nejujednacenost terminologije u Zakonu o zastiti na radu i
svim podzakonskim aktima dovodi do razlicitog tumacenja u
praksi - nisu propisane precizne definicije pojmova koji se
koriste prilikom normiranja (npr. koja radna mjesta sa
utvrdenim stepenima rizika se smatraju radnim mjestima sa
otezanim uslovima rada, odnosno posebnim uslovima rada).

» Neprihvatljivo i neprovodivo u praksi je rjesenje u clanu 34.
da ukoliko postoji jedno radno mjesto s povecanim rizikom
kompanija mora uposliti radnika za zastitu na radu (npr.
Kompanija koja ima 4 uposlenika mora zaposliti radnika za
zastitu na radu)



Kljuéni problemi
Zakona o zastiti

¥ > Odredbe clana 28. (Osiguranje
mjestu sa povecanim rizikom) nis
Pravilnikom o postupku rasporediva
poslove sa povecanim rizikom | i
prethodnih i periodicnih pregleda
obavljaju poslove sa povecanim rizikom.

> Clan 49 .stav 2. Zakona o zastiti na radu p
izmjeniti na nacin da osposobljavanje mo
poslodavac ukoliko ima zaposlenu osobu
zastite na radu i tehnickog smjera (u praksi
pitanju inspektori imaju razlicita tu
osposobljavanje ne moze da vrsi tehnic
koji je osloboden strucnog ispita, kao
na radu);



Klju€ni problemi u p
Zakona o zastiti na

» Odredba clana 63. je neprovodiva
pitanju obavezne prijave teze po
radu - Zakon ne definise pojmove la
povrede na radu;

> Problemi u praksi kod rada na
mjestima sa povecanim rizikom (veliki
vrlo veliki rizik) se javljaju pril
rasporedivanja radnika sa jednog ra
mjesta na drugo radno mjesto, kao i prili
ol s priviemenih rasporeda radnika na
=oson radno mjesto, u skladu sa clan

1 be worn

 this area el Zakona o0 radu u Federaciji
‘ = - Hercegovine;

» Razlicita tumacenja Zako
pojedinih inspektora;




Kljucni problemi u podzakonskim aktima

> Potrebno je u najskorijem roku donijeti sve Pravilnike koji se
odnose na primjenu Zakona o zastiti na radu jer nepostojanje
pravilnika dovodi do problema u praksi;

» U Pravilima o procjeni rizika shodno clanu 12. (Vrste opasnosti na
radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini) i clanu 13.
(Vrste stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj
okolini) neophodno je ostaviti mogucnost da se utvrduju i druge
opasnosti i Stetnosti, kako bi se izvrsilo uskladivanje sa
zahtjevima standarda 1SO 45001;

> Zakonom a niti podzakonskim aktima nije propisana
metodologija diferencijacije radnih mjesta u okviru jedne iste
grupe rizika, koja se odreduje po clanu 15. Pravila o procjeni
rizika (,,Sl. novine FBiH", br. 23/21);




Kljucni problemi u podzakonskim aktima

> Pravilnik o sadrzaju i nacinu podnosenja izvjestaja o povredi
na radu i profesionalnom oboljenju -potrebno je preciznije
definisati ko utvrduje laksu i tezu povredu na radu;

> Clan 4. i 8. Pravilnika o uvjetima koje moraju ispunjavati
ovlastene organizacije za obavljanje strucnih poslova iz
oblasti zastite na radu (,, Sluzbene novine FBiH” broj 23/21) je
u suprotnosti sa clanom 23. Zakona o zastiti na radu; -
Pravilnik na potpuno suprotan nacin ureduje pitanje obavljanja
poslova za procjenu rizika na radnim mjestima i mjestima rada
u radnoj okolini, prepustajuci strucne poslove iz oblasti zastite
na radu ukljucujuci i poslove procjene rizicima ovlastenim
organizacijama);

> Clan 11. stav 4. istog Pravilnika ne ostavlja moguénost
angazovanja doktora medicine rada koji su u penziji - Veliki
problemi koji se surecu u praksi (Hrvatska ne poznaje
ogranicenja)




Zakljucci




Zakljucci

Visoki stepen sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, kao primarni
cilj Zakona o zastiti na radu,
moguce je posti¢i samo ako svi
akteri - poslodavci, radnici
zastite na radu, kao i nadlezne
institucije i inspekcije ulazu
napore u donosenje jasne i
precizne pravne regulative i
dosljedno provodenje propisa,
te ako medusobno suraduju.
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